En EXTRACTORA EL PAJUIL CENTRAL DEL CASANARE S.A.S ZOMAC., consideramos la
Responsabilidad Social Empresarial como parte integral y necesaria que nos permite ser una
empresa socialmente responsable para nuestros clientes, colaboradores, proveedores,
sociedad y medio ambiente, buscando de esta manera aportar al desarrollo del pais.
Enmarcada en la legislaciéon colombiana, los principios y valores declarados por la empresa;
sostenibilidad, respeto, liderazgo, trabajo en equipo, calidad y mejora continua, compromiso,
integridad, trasparencia, se establecen los siguientes lineamientos:

e El personal contratado es mayor de 18 afios. (Solo bajo la modalidad de contrato de
aprendizaje, sera permitido a trabajadores menores de 18 afios).

e Nuestro personal es capacitado permanentemente, en temas que le permiten su
crecimiento personal y profesional.

e Tenemos el compromiso de velar por que en los lugares de trabajo se respeten las mejores
condiciones de seguridad y salud laboral.

e Estan prohibidas todas las formas de corrupcidén, soborno, uso fraudulento de recursos y
toda evasion o elusiéon de pago de impuestos.

e Fomentamos una cultura de respeto por una conducta justa del negocio e incrementar la
transparencia empresarial para generar credibilidad y confianza en los grupos de interés.

e Promovemos un mecanismo de PQRSFD (Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias,
felicitaciones y denuncias) con el objeto de fortalecer nuestras relaciones con trabajadores,
clientes, proveedores, contratistas e interesados que intervienen en nuestras zonas de
influencia.

e Respetamos los derechos sobre la propiedad legal de la tierra, asi como las formas vy
modalidades de propiedad y tenencia de las tierras establecidas en la Constitucion y en las
leyes nacionales.
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